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Zum 01.09.2024 sucht der a.a.a. e.V. eine_n Sozialpidagog in Teilzeit
mit 30 Wochenstunden als Leitung der Schiiler_innen- und Familienhilfen am Hohen Kreuz.

Der a.a.a. Arbeitskreis fiir auslindische Arbeitnehmer — Initiativen fiir Menschen mit Ein- und
Zuwanderungshintergrund e.V. ist seit iiber 50 Jahren aktiv und setzt sich fiir ein gleichberechtigtes
Miteinander von Menschen in Regensburg ein.

Aufgabenschwerpunkte:

e Verantwortliches Organisieren, Koordinieren e FElternarbeit

und Durchfthren der Hausaufgaben- und .
Freizeitbetreuung incl. Ferienangeboten * Austausch mit den Lehrkriften und der
Jugendsozialarbeit der Schule sowie

e Anleitung und Koordination von Netzwerkarbeit
Ubungsleitungskriften, Praktikant_innen und
oof. geringfiigio Beschiftigten sowie e  Projektiibergreifende und vereinsbezogene
Titigkeiten wie beispielsweise

e Geschiftsfiihrung der Abteilung incl. Offentlichkeitsarbeit, inhaltliche Entwicklung,
Finanzplanung Evaluation oder Vertretung der Vereinsziele

nach aullen
e  Pidagogische Leitung

Bewerbungsvoraussetzungen:

e Bevorzugt abgeschlossenes e Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) Rassismus und weiteren gruppenbezogenen
der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Menschenfeindlichkeiten sowie eigenen
Qualifikation Machtpositionen

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen
Wir erwarten: Wir bieten:
o Arbeitstitigkeit vor allem zu den Schulzeiten e unbefristete Stelle angelehnt an die
Titigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe SuE
e  Fihigkeit zum reflektierenden und 11b TVSD
selbstindigen Handeln, sowie strukturiertem
Arbeiten e interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Titigkeit in einem
e Belastbarkeit und Zuverlissigkeit gemeinniitzigen Verein
*  ausgepragte Teamfahigkeit e Integration in ein engagiertes, kollegiales und

e gute EDV- Kenntnisse (MS-Offic) basisdemokratischesTeam

e Eintreten fur die Vereinsziele und Bereitschaft Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

zum parteiischen Arbeiten fir die Zielgruppe
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Uber den a.a.a. e.V.:

Seit 1971 bieten wir Initiativen fir Menschen mit Ein- und Zuwanderungshintergrund an. Wir treten fiir ein
gleichberechtigtes Miteinander von Menschen in Regensburg ein. Basierend auf unserem Vereinszweck
achten wir darauf, in unserer FEinrichtung Wirkungsmechanismen von Diskriminierung, mit besonderem
Augenmerk auf Rassismus, entgegenzuwirken. Auflerdem legen wir groflen Wert auf die Privention von
sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt. Das bedeutet, dass sich unser Handeln an einem
Schutzraumkonzept orientiert, das stetig fortgeschrieben und evaluiert wird. Dieses Konzept bietet uns die
Moéglichkeit unser Handeln zu reflektieren und uns fachlich und persénlich weiterzuentwickeln. Wir wiirden
uns freuen, Menschen, die daran Interesse haben, in unserem Verein zu begrii3en.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tiber lhre Bewerbung mit vollstindigen und
aussagekriftigen Unterlagen per E-Mail. Ende der Bewerbungsfrist ist der 07.07.2024. Bei Fragen wenden Sie
sich bitte per E-Mail (info(at)aaa-regensburg.de) oder unter 0941/598 544 64 an Frau Schwatz.
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